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Consiglio Centrale di Rappresentanza dell’Arma dei Carabinieri


CONCERTAZIONE ECONOMICA
Biennio Contrattuale 2004-2005 

Nella giornata del 13 ottobre 2004 è stato firmato, presso Palazzo Vidoni, il contratto di lavoro delle Forze di Polizia. La delegazione COCER, ha sottoscritto l’accordo che fa seguito alla preintesa siglata il 10 giugno u.s.. Un accordo relativo alla parte economica 2004-2005 che farà scattare i suoi effetti una volta approvato dal Consiglio dei Ministri e firmato dal Presidente della Repubblica, già dallo stipendio del mese di novembre, o nella mensilità di gennaio 2005, con tutti gli arretrati previsti.
Di seguito è riportata la tabella riepilogativa degli aumenti con le relative voci e conclusioni. 

Roma, 14 ottobre 2004.
RIEPILOGO AUMENTI TRATTAMENTO ECONOMICO FISSO
biennio economico 2004 -2005 
	Gradi
	aumento ind pens mensile 2004
	aumento stipendio mensile 2004 (livelli)
	Aumento mensile lordo dal 

1° gennaio 2004
	aumento ind pens mensile 2005
	aumento stipendio mensile 2005 (parametri)
	Ulteriore aumento mensile lordo dal 

1° gennaio 2005
	Aumento totale dal 

1° gennaio 2005  biennio economico 2004/2005

	Tenente colonnello e Maggiore 
	45,30
	33,90
	79,20
	15,90
	32,98
	48,88
	128,08

	Capitano 
	44,50
	30,86
	75,36
	15,60
	33,56
	49,16
	124,52

	Tenente 
	44,10
	30,86
	74,96
	15,40
	31,11
	46,51
	121,47

	Sottotenente 
	42,30
	29,53
	71,83
	14,80
	29,88
	44,68
	116,51

	Mar. A.s. U.P.S. Luogotenente/ Maresciallo Aiutante"Luogotenente"
	43,10
	29,53
	72,63
	15,10
	32,44
	47,54
	120,17

	Mar. A.s. U.P.S.                                  Maresciallo Aiutante (con 8 anni nel grado)
	43,10
	29,53
	72,63
	15,10
	30,88
	45,98
	118,61

	Mar. A.s. U.P.S.                                  Maresciallo Aiutante
	43,10
	29,53
	72,63
	15,10
	29,77
	44,87
	117,50

	Maresciallo capo 
	41,10
	28,19
	69,29
	14,40
	28,88
	43,28
	112,57

	Maresciallo ordinario 
	39,80
	27,00
	66,80
	14,00
	28,28
	42,28
	109,08

	Maresciallo 
	38,60
	25,81
	64,41
	13,50
	28,03
	41,53
	105,94

	Brigadiere capo con 8 anni nel grado
	39,70
	27,00
	66,70
	13,90
	27,61
	41,51
	108,21

	Brigadiere capo 
	39,70
	27,00
	66,70
	13,90
	26,61
	40,51
	107,21

	Brigadiere 
	37,30
	25,81
	63,11
	13,10
	26,02
	39,12
	102,23

	Vice Brigadiere 
	37,10
	25,81
	62,91
	13,10
	24,24
	37,34
	100,25

	Appuntato scelto con 8 anni nel grado
	33,40
	24,28
	57,68
	11,70
	26,32
	38,02
	95,70

	Appuntato scelto
	33,40
	24,28
	57,68
	11,70
	25,43
	37,13
	94,81

	Appuntato 
	30,40
	24,28
	54,68
	10,70
	23,87
	34,57
	89,25

	Carabiniere scelto e finanziere scelto 
	29,00
	24,28
	53,28
	10,00
	22,31
	32,31
	85,59

	Carabiniere e finanziere 
	28,00
	24,28
	52,28
	10,00
	21,44
	31,44
	83,72


Conclusioni
1. utilizzo dell’80% delle risorse stanziate dall’articolo 3, comma 47, della legge finanziaria 2004 (200 milioni di euro), per incrementare l’indennità pensionabile;
2. il restante 20% dell’accessorio, è stato così distribuito:
· aumento dell’indennità di presenza festiva, da € 9,81 a  € 12,00, per ogni turno, a decorrere dal 1° gennaio 2004;
· incremento delle risorse destinate all’efficienza dei servizi istituzionali:
· anno 2004  € 10.539.000,00;

· anno 2005  € 17.832.000,00;

3. l’indennità di impiego operativo per attività di aeronavigazione, di volo, di pilotaggio e di imbarco, nonché le relative indennità supplementari attribuite al personale delle Forze di polizia ad ordinamento militare, sono rapportate, agli importi ed alle maggiorazioni vigenti per il personale delle Forze armate impiegato nelle medesime condizioni operative.

DICHIARAZIONI DI IMPEGNO DEL GOVERNO A SEGUITO DELLA FIRMA DEL CONTRATTO ECONOMICO:
· Il Governo si impegna, in caso di attivazione dell’art. 14, comma5, del disegno di legge Finanziaria 2005, a riconoscere al personale destinatario dei presenti ipotesi di accordo e schema di concertazione gli stessi incrementi riconosciuti al restante personale pubblico.
· Il Governo si impegna, altresì, ad informare le OO.SS. ed i COCER degli andamenti dei lavori della legge finanziaria 2005 in tema di risorse contrattuali del pubblico impiego.
· Il Governo si impegna a riprendere al più presto la concertazione in materia di “Fondi Pensione.
· Il Governo si impegna a costituire un tavolo tecnico con le organizzazioni sindacali rappresentative del Corpo della polizia penitenziaria e del Corpo forestale dello Stato per esaminare le problematiche emerse in sede di contrattazione sui fondi per l’efficienza dei servizi istituzionali.
· Il Governo si impegna ad individuare iniziative per ridurre i tempi di attesa del giudizio per il riconoscimento della dipendenza della causa di servizio per il personale collocato in aspettativa per infermità.
· Il Governo si impegna a considerare, con particolare attenzione, nel più ampio quadro di riferimento generale, le questioni attinenti alla presenza nei luoghi di lavoro di materiale contenente amianto. 
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