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CONSIGLIO CENTRALE DI RAPPRESENTANZA

- Sezione Carabinieri -
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nota esplicativa

OGGETTO: delega al Governo in materia di livelli retributivi del personale delle Forze di polizia e delle Forze armate
1) Riferimenti normativi: 

· Decreto Legge 26 marzo 2003, n.86, articolo 7;

· Legge 28 dicembre 2001, n. 448, articolo 16, comma 4;

· Legge 27 dicembre 2002, n. 289, articoli 33, comma 2, e 80, comma 58. 

4) Attuali somme disponibili per l’attuazione della delega in esame:
· 47 milioni di euro per il 2002;

· 142 milioni di euro per il 2003;

· 288 milioni di euro per il 2004;

· 638 milioni di euro a regime fino al 2005.

5) Forza complessiva al 01.01.2005:

Comparto Difesa-Sicurezza n. 450.128 suddivisa in:

· 16.469    Ruolo direttivi;

· 144.414  Ruolo Ispettori;

· 69.345    Ruolo Sovrintendenti;

· 219.900  Ruolo Assistenti ed Agenti.

6) Sistema dei parametri stipendiali.

Con l’introduzione dei parametri, nello stipendio confluiscono le sotto notate voci (annue lorde):


· livello-stipendio;

· indennità integrativa speciale;

· scatti gerarchici;

· scatti aggiuntivi;

· emolumento pensionabile.

7) Criteri seguiti per la definizione dei parametri.

Per ricavare la situazione dei  parametri attuali, occorrere trovare il punto parametrale. Detto valore si ricava attraverso la somma delle voci riportate al precedente punto, attribuite alla figura base (carabiniere/finanziere) del ruolo assistenti ed agenti, diviso il valore iniziale pari a 101,25 (coefficiente parametrale attribuito a quest’ultima figura).

Sviluppo  di calcolo per ricavare il punto parametrale:



                                                :                                   =

                                   ​​  
Attraverso il citato calcolo si ottiene un risultato pari a 149,15 che indica il valore attribuito in euro ad ogni unità di parametro. 

Attraverso le somme stanziate si avranno degli acconti già dal 2003 ripartiti dal grado di base Carabiniere Scelto e/o equiparati pari a € 105,27 fino a quello di Ten.Col. e/o equiparati pari a € 500,18.

Identica situazione si avrà a partire dal 2004 tra  € 153,80 del Carabiniere scelto e/o equiparati fino a quello di Ten.Col. e/o equiparati pari a € 730,74. Dette cifre sono riportate come annue lorde.

 Tra le varie figure amministrate, il grado che avrà un incremento maggiore rispetto agli altri sarà quello del Capitano/Commissario Capo che nel 2003 avrà un incremento di € 791,18 e nel 2004 di € 1.156,47. 

E’ da notare che dalle 27 figure amministrative oggi esistenti con i livelli si andrà ad un inquadramento di 19 figure amministrative.

La distribuzione dei parametri effettuata dal Governo e nella fattispecie dal Dipartimento della Funzione Pubblica che ha disegnato il provvedimento, non tiene conto della proporzionalità, infatti come si evince nella tabella sottostante alla colonna D, i punti parametrali assegnati ai ruoli non sono proporzionali in quanto si va dai 14,65 punti per i gradi dal C.re all’ App.”s” ai  44,26 assegnati dal Grado di S.Tenente a quello di Ten. Col., attribuendo specialmente al grado di Capitano o Commissario Capo ben 13,73 punti parametrali, tanto quanti assegnati all’intera categoria dei Militari cosiddetti “Truppa”e Agenti. 

	  
	
	A
	B
	C
	D
	E

	                                                                                                                                                                   


	LIV.
	Pun.Par.
	Situazione Parametrale attuale
	Punti parametrali assegnati con le risorse
	Parametri assegnati ai ruoli 
	 Nuovo Parametro

	C.re
	V
	149,15
	101,25
	0,00
	 
	101,25

	C.re "s"
	V
	149,15
	102,67
	1,83
	 
	104,50

	App.
	V
	149,15
	104,15
	3,85
	14,65
	108,00

	App."s"
	V
	149,15
	107,28
	4,22
	 
	111,50

	App."s" 1
	V
	149,15
	108,75
	4,75
	 
	113,50

	V.Brig.
	VI
	149,15
	108,86
	3,39
	 
	112,25

	Brig.
	VI
	149,15
	109,21
	7,04
	 
	116,25

	Brig.Capo
	VIBis
	149,15
	112,56
	7,69
	24,77
	120,25

	Brig.Capo+8 anni
	VIBis
	149,15
	115,86
	6,64
	 
	122,50

	M.llo
	VI
	149,15
	112,56
	8,19
	 
	120,75

	M.O.
	VIBis
	149,15
	116,03
	7,97
	 
	124,00

	M.C.
	VII
	149,15
	117,52
	10,48
	 
	128,00

	M.s.UPS
	VIIbis
	149,15
	128,32
	4,68
	43,22
	133,00

	M.s.UPS+8 anni
	VIIbis
	149,15
	130,31
	5,19
	 
	135,50

	Luog.
	VIIbis
	149,15
	132,30
	6,70
	 
	139,00

	S.Ten.Spe
	VIIbis
	149,15
	123,08
	10,17
	 
	133,25

	Ten
	VIII
	149,15
	128,65
	10,35
	 
	139,00

	Cap.
	VIII
	149,15
	130,77
	13,73
	44,26
	144,50

	Ten.Col.Magg.
	IX
	149,15
	139,99
	10,01
	 
	150,00


Diversa situazione si sarebbe prospettata con la tabella, costruita e a fondo studiata dopo innumerevoli sviluppi (circa 221) proposta dal CO.CE.R. Carabinieri come sotto riportata, ponendo il punto Parametrale ad un valore di € 150,94 

	
	LIV.
	Pun.Par.
	Situazione Parametrale attuale
	Punti parametrali assegnati con le risorse
	Parametri assegnati ai ruoli 
	Nuovo Parametro

	C.re
	V
	150,94
	100,000
	0,00
	 
	100

	C.re "s"
	V
	150,94
	101,454
	3,00
	 
	104

	App.
	V
	150,94
	102,907
	4,00
	24,00
	107

	App."s"
	V
	150,94
	106,003
	8,00
	 
	114

	App."s" 1
	V
	150,94
	107,457
	9,00
	 
	116

	V.Brig.
	VI
	150,94
	107,571
	7,00
	 
	115

	Brig.
	VI
	150,94
	107,907
	8,00
	 
	116

	Brig.Capo
	VIBis
	150,94
	111,220
	7,00
	29,00
	118

	Brig.Capo+8 anni
	VIBis
	150,94
	114,479
	7,00
	 
	121

	M.llo
	VI
	150,94
	111,220
	6,00
	 
	117

	M.O.
	VIBis
	150,94
	114,650
	6,00
	 
	121

	M.C.
	VII
	150,94
	116,127
	6,00
	 
	122

	M.s.UPS
	VIIbis
	150,94
	126,794
	4,00
	31,00
	131

	M.s.UPS+8 anni
	VIIbis
	150,94
	128,758
	5,00
	 
	134

	Luog.
	VIIbis
	150,94
	130,723
	4,00
	 
	135

	S.Ten.Spe
	VIIbis
	150,94
	121,617
	4,00
	 
	126

	Ten
	VIII
	150,94
	127,123
	7,00
	 
	134

	Cap.
	VIII
	150,94
	129,217
	6,00
	21,00
	135

	Te.Col.Magg
	IX
	150,94
	138,321
	4,00
	 
	142


E’ da ricordare che più punti parametrali si assegnano ai vari gradi, più soldi vengono attribuiti a quest’ultimi. In questi vari sviluppi il CO.CE.R. Carabinieri era rientrato perfettamente nei conteggi dettateci dal Governo e nello stesso tempo aveva proporzionato con un senso di eguaglianza gli incrementi totali, diversificandosi di gran lunga da quello redatto dal Governo con il benestare dei due maggiori sindacati di Polizia SAP e SIULP e dagli Stati Maggiori delle cinque Forze Armate che hanno voluto un incremento pari all’88% in più per i gradi degli Ufficiali a discapito dei rimanenti ruoli detti “inferiori”. Se questo provvedimento sarà approvato, la colpa dovrà essere attribuita ai soggetti appena enunciati ,ed il popolo Militare saprà a chi indirizzare gli eventuali disappunti.

Appuntato 

Rumore Alessandro

Delegato del CO.CE.R. Carabinieri  
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Livello - stipendio, indennità integrativa speciale, emolumento pensionabile,  scatti gerarchici e aggiuntivi del C.re Base    


TOTALE ANNUO LORDO





€ 15.094,47





Parametro per la qualifica o il grado iniziale (base). 














101,25





Punto parametrale di riferimento ricavato. 














149,15





Sviluppo della funzione pubblica








