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Consiglio Centrale di Rappresentanza

-Sezione Carabinieri-
OGGETTO:- Incontro con il Comandante Generale dell’Arma dei Carabinieri.

                       Roma 18 settembre 2008 Aula CO.CE.R. 

-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.

Signor Comandante Generale, oggi la Rappresentanza Militare vive giorni di forte tensione. La stessa è dovuta soprattutto alla pressione che i colleghi da noi Rappresentati esercitano nei nostri confronti su due specifiche problematiche:-
1. Le tematiche economiche e  normative che ancor oggi non trovano soluzione; 
2. Una scala gerarchica non sempre attenta e puntuale nell’applicazione delle direttive emanate a livello centrale, finendo con l’essere distante dai problemi che affliggono il personale, in special modo quello della linea Territoriale e Mobile.

Le conseguenze sono purtroppo visibili e gravi. 
             Per tale ragione questo Organismo, con il presente documento, ha inteso sintetizzare le principali tematiche di particolare interesse del personale Rappresentato:-

1. AVANZAMENTO M. A. s UPS: In attesa del sospirato riordino delle carriere, appare urgente concertare con lo S.M. dell’Arma , i parametri che saranno applicati nell’avanzamento dei M. A. s UPS, a far data dal 1° gennaio 2009;
2. PARAMETRI STIPENDIALI:- In occasione del prossimo tavolo di concertazione del contratto economico, questo Organismo ritiene indispensabile una rimodulazione dei parametri stipendiali del personale contrattualizzato, anche in considerazione che il nuovo modello economico nella fase applicativa ha escluso del tutto il giovane Carabiniere assegnandogli il parametro 100.
3.  RICONOSCIMENTO DELLE CAUSE DI SERVIZIO:- La normativa prevede che l’intero procedimento, debba concludersi entro 270 gg. Purtroppo per inspiegabili motivi i tempi non vengono in alcun modo rispettati, di fatti, l’iter reale prevede tempi per la risoluzione della pratica che si aggirano a 7-10 anni. Peraltro la problematica è stata segnalata, anche al Ministro della Difesa, che a tutt’oggi, e ce ne rammarichiamo, non ha fornito alcuna risposta  
4. MENSE OBBLIGATORIE DI SERVIZIO:- L’attuale contratto è in scadenza, pertanto è urgente che venga riattivato il tavolo tecnico che veda la partecipazione di componenti del Co. Ce. R.
5. APPROVVIGIONAMENTO DI MEZZI E MATERIALI:- In previsione dei prossimi appalti di forniture inerenti ad oggetti o mezzi in uso al personale, venga prevista, di volta in volta, la partecipazione di un componente di questo organismo all’uopo individuato. 
In conclusione, questo organismo rivendica il proprio ruolo, che lo pone a fianco del Comandante Generale. In particolare  chiede il pieno coinvolgimento nella trattazione di tutte le problematiche relative al benessere del personale,  auspicando una più fattiva collaborazione nel rispetto dei ruoli.
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