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Resoconto per sezioni
1. Problematiche attuate con la legge sui Parametri;

La legge sui Parametri stipendiali, sancita con il Decreto Legge 26 marzo 2003, n.86, svolse da un lato un efficace incremento stipendiale, dall’altro una sperequazione nei ruoli già trattati con leggi ad hoc. Altresì è noto che le somme stanziate nelle Finanziarie, per coprire l’ammontare del predetto Decreto, furono considerate dai tecnici del Ministero del Tesoro come un “Contratto Straordinario”. Nel caso è opportunamente condivisibile che per creare a regime la Parametrazione ci vollero diverse Finanziarie,  con un impatto economico di € 1.115 milioni. Infatti gli aumenti che si percepirono all’attuazione del Decreto furono da € 0,00 dal grado di Carabiniere semplice a € 170,00 per il grado di Capitano calcolati su base mensile e lorda. E’ da considerare comunque che il  suddetto provvedimento di legge creò nel Comparto Sicurezza e Difesa delle disuguaglianze. 
Come ad esempio:-

· quello derivante dall’applicazione del parametro 100 al grado di Carabiniere;

· quello derivante dalla non effettiva conversione dai livelli ai parametri sulla qualifica di Luogotenente a quella di Capitano, per via anche dell’assorbimento degli scatti gerarchici non contemplati nella rivalutazione nel sistema Parametrale;
· quello dell’allargamento della forbice economica tra il grado  base e quello di vertice, avendo come applicazione un parametro assegnato ad ogni figura contrattualizzata, per un valore fisso parametrale dettato dagli incrementi dei vari contratti succedutisi nel tempo.
In tale contesto, dopo un’attenta lettura legata agli anni di attuazione della legge sui Parametri,  oggi questo Organismo è chiamato ad intervenire al fine di modificare le storture createsi, con un progetto che dovrà essere condiviso dalla maggioranza degli esponenti Istituzionali e Rappresentativi, che siedono al tavolo di Contrattazione e Concertazione del Ministero della Funzione Pubblica. 
2. Risorse contrattuali stanziate in precedenza ed attualmente  
La tabella sotto indicata chiarisce in senso generale le finanziarie che negli anni, a partire dal 2000 hanno riservato al Comparto Sicurezza e Difesa. Ad esempio si nota che sino al 2005 le leggi finanziarie erano di una più facile lettura, annoverando ogni anno delle risorse economiche sia per il trattamento fondamentale, sia per il trattamento accessorio. Di fatti con la legge finanziaria nr. 266 del 2005, il sistema comincia a cambiare la strategia di allocazione delle risorse, divenendo una legge di non facile lettura accorpando in se risorse economiche che vengono ripetute, frazionate e riallocate successivamente. In tale circostanza il seguente schema ripropone in modo distaccato, le risorse stanziate anno per anno, chiarendo  gli importi che effettivamente vanno a retribuire gli incrementi fondamentali ed accessori, senza riproporre le cifre che servono per mantenere la copertura degli stessi incrementi.
Una spiegazione a parte la si deve soprattutto all’ultima legge finanziaria, la nr. 244 del 2007, la quale stanzia delle risorse sino al 2009. A questa legge dovranno aggiungersi le risorse che verranno decretate dalla prossima manovra finanziaria, che è in itinere presso le Commissioni del Parlamento.  Ponendo l’attenzione sullo schema sotto riportato, si può notare che vi sono delle determinate cifre espresse in milioni di euro, le quali vengono ripartite come segue:-

	Risorse per la coda contrattuale del biennio economico 2006/2007
	€ 181 milioni per l’anno 2008; 
€ 80 milioni per l’anno 2009.

	Risorse per la Specificità
	€ 200 milioni a decorrere dall’anno 2008. Da utilizzare previa concertazione anche allo scopo di intervenire in materia dei buoni pasto ed adeguare le tariffe orarie del lavoro straordinario.

	Risorse per la vacanza contrattuale relativa al biennio 2008/2009
	€ 78 milioni per l’anno 2008
€116 milioni a decorrere dal 2009

	Risorse Stanziate dal D.L. 112/2008
	€ 586 milioni


Le tabelle riportate alla pagina successiva si attengono a due fattori importanti:-

A. L’emissione di una legge Finanziaria 

B. La gestione di una legge Finanziaria;

Da sempre, infatti si verifica, che un Governo che si insedia, deve gestire la Legge Finanziaria prodotta dal precedente esecutivo.
Segue a pag. successiva
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3 Previsione degli emolumenti contrattuali.

Attuare oggi una previsione contrattuale, inserendo l’ammontare degli incrementi del trattamento economico fondamentale ed accessorio, pare un po’ avventato. Nel contesto in funzione di una prossima apertura del tavolo contrattuale bisogna effettuare un certo tipo di chiarezza su dove alcune cifre andranno ad allocarsi:-

Prendendo in riferimento la tabella sopra indicata possiamo evincere che:-
Le risorse destinate ai fini dei rinnovi contrattuali sono:-

€ 116 milioni per il 2008 e € 586 milioni per il 2009. 
A questi stanziamenti bisogna aggiungere € 200 milioni della specificità, nel caso in cui volessimo stornarli dalla clausola di merito dello stesso stanziamento, concepito per intervenire in materia dei buoni pasto e nella rivalutazione delle tariffe del lavoro straordinario.
Ne sussegue che le somme che non saranno concertate, perché già discusse ed approvate nel precedente contratto sono:-

€ 78 milioni per il pagamento già percepito dell’indennità di vacanza contrattuale relativa al 2008.

€ 181 milioni per il 2008 che consentiranno di retrodatare l’indennità pensionabile al 1° febbraio 2007 e fino al 31.09.2007. 

€ 80 milioni per il 2009 che consentirà di percepire  la parificazione dell’aumento già assegnato al pubblico impiego ammontante a circa €10,00.
Di seguito vi proponiamo la bozza della tabella redatta da questo organismo, da certificare ambito sede Contrattuale.
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E’ da sottolineare che i 116 milioni di euro saranno distribuiti per coprire la vacanza contrattuale del 2008. Quindi nella rimanenza degli stanziamenti le previsioni da prendere con le opportune revisioni sono la 1° e la 4° della tabella sopra indicata.
Riflessioni Finali
Purtroppo è un dato di fatto, che gli ultimi Governi che si sono succeduti ad Amministrare la nostra Nazione, hanno redatto leggi Finanziarie che non hanno soddisfatto le aspettative del Comparto di cui noi Carabinieri facciamo parte. Tanto è vero che l’ultimo Contratto Normo-Economico non ha risolto per nulla o quasi le tematiche che questo Organismo aveva messo nel tavolo contrattuale. E’ opportuno constatare tra l’altro che questo Organismo Centrale aveva firmato il precedente contratto, solo dopo la sottoscrizione di un documento che sanciva in via definitiva, sia le legge sulla Specificità, sia una serie di clausole che ponevano maggiore attenzione anche sulle norme pensionistiche e sulla previdenza complementare. Il Documento, denominato “Linee guida del patto per la sicurezza” di fatti dopo la caduta del Governo PRODI, non è stato ancora preso in esame dall’attuale Governo per definirne i criteri guida.  
Nella circostanza vi è da segnalare che l’attuale Governo, all’atto di una campagna elettorale eseguita sulla tematica della Sicurezza, di fatto non ha ancora elargito risorse economiche o norme che vadano ad influire beneficamente al personale. Anzi con la conversione in legge del D.L. 112 ne ha semmai scalfito ancora di più lo status specifico che a parole il Comparto gode.

Questo CO.CE.R. Carabinieri

ribadendo

 che il personale Rappresentato, incessantemente opera a favore della collettività, rimarcando giornalmente risultati ottimali di contrasto alle criminalità organizzate, portando a proprie spese, con i fatti e non con le parole, la cultura della Legalità e della Sicurezza nel nostro paese;

confermando

 che più del 50% dei Carabinieri, vive in condizione di vita preoccupanti, allocandosi prestiti, mutui e decurtazione del 1/5 dello stipendio, raggiungendo soglie di nuove povertà;
preoccupandosi

della evidente disattenzione che accompagna ormai da troppo tempo i Governi di questa Nazione in merito alle richieste avanzate dagli Organi di Rappresentanza; 

dichiara

che non parteciperà al tavolo contrattuale, se prima non verranno stabilite:-

· norme che disciplinano il gravoso impegno Specifico che svolgono i Carabinieri nelle loro azioni ad altissima professionalità e di rilevanza sociale a  favore dei cittadini Italiani;

· nuove risorse finanziarie al fine di elargire un contratto decoroso da tempo sospirato e non ancora attuato, al fine di fermare l’emorragia economica che colpisce i Carabinieri sia nell’orgoglio che nello spirito di servire fedelmente la Patria.
Roma 23 ottobre 2008
Audizione Generale dei  CO.I.R. D’Italia

Il CO.CE.R. Carabinieri

	CO.I.R. Podgora

CO.I.R. Ogaden 
CO.I.R. Vittorio Veneto


	CO.I.R. Pastrengo

CO.I.R. Culqualber

CO.I.R. Palidoro


[Digitare una citazione tratta dal documento o il sunto di un punto di interesse. È possibile collocare la casella di testo in qualsiasi punto del documento. Utilizzare la scheda Strumenti casella di testo per cambiare la formattazione della citazione.]








