Spiegazioni sul D.L. 112 del 25 giugno 2008 

Molti colleghi mi hanno detto di redigere un documento di sintesi circa l’art. 71 del decreto Legge 112 per quanto riguarda le malattie.

Un po’ di storia:-

Il Decreto Legge 112 del 25 giugno 2008 fù la vera manovra finanziaria del Governo Berlusconi.

Tanto e vero che in esso venivano riportate direttive circa i tagli e le entrate del bilancio dello stato.

Per esempio i tagli alle Università furono sancite nel predetto Decreto e non nella legge che viene attaccata oggi dagli Studenti e Docenti, cosiddetta “Legge Germini” che invece parla di modifiche al Comparto Scuola sino alle Scuole Medie, introducendo in essa il “Maestro Unico” ecc…

Il predetto Decreto è stato convertito in legge in data 6 agosto 2008 con nr. 133, detta anche “Legge Finanziaria”.

In tale legge l’art. 71 comma 1 del D.L. 112 venne modificato in :-

1-bis. Le disposizioni di cui al presente articolo non si applicano al comparto sicurezza e difesa per le malattie conseguenti a lesioni riportate in attività operative ed addestrative.
Mentre invece l’art 71 comma 3, che riguardava gli orari per le visite fiscali non venne modificato rimanendo come sancito all’origine del Decreto Legge 112 e cioè in :-

Comma 3. L'Amministrazione dispone il controllo in ordine alla sussistenza della malattia del dipendente anche nel caso di assenza di un solo giorno, tenuto conto delle esigenze funzionali e organizzative. Le fasce orarie di reperibilità del lavoratore, entro le quali devono essere effettuate le visite mediche di controllo, è dalle ore 8.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14 alle ore 20.00 di tutti i giorni, compresi i non lavorativi e i festivi.
Nonostante la modifica, apportata al comma 1 del D.L. 112, rimanevano dubbi certi sul fatto che se un Militare o un Poliziotto marcavano visita per cause non dipendenti dal servizio o non comprese tra le attività di servizio o addestrative, gli venivano decurtati gli emolumenti economici riguardanti l’assegno di funzione e similari.

In tale contesto e per altri problemi creati dal D.L. 112 agli altri comparti, fù presentato un Disegno di Legge da parte di vari Ministri, presso la Camera dei Deputati con il nr. 1441:-

DISEGNO DI LEGGE
presentato dal ministro dell'economia e delle finanze

(TREMONTI)
dal ministro dello sviluppo economico

(SCAJOLA)
dal ministro per la pubblica amministrazione e l'innovazione

(BRUNETTA)
dal ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali

(SACCONI)
dal ministro per la semplificazione normativa

(CALDEROLI)
e dal ministro della giustizia

(ALFANO)
Delega al Governo in materia di lavori usuranti e di riorganizzazione di enti, misure contro il lavoro sommerso e norme in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro

 (Relatore: CAZZOLA)

Nell’ambito della trattazione del predetto Disegno di Legge, furono presentati centinaia di emendamenti sia dalla Maggioranza che dell’opposizione.
Tra questi furono presentati e votati favorevolmente in tutte le Commissioni Parlamentari degli  emendamenti redatti dagli On. Ascierto, Cirielli, Cicu e Fallica che trattavano sia la modifica dell’art. 71 Comma 1,sia la Legge sulla Specificità del Comparto Sicurezza e Difesa, sia l’assegnazione del ruolo Negoziale ai CO.CE.R.

Gli emendamenti trasformati in articoli annessi al provvedimento 1441 quater sono:-
	Art. 39-septies.

(Modifiche all'articolo 71 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, in materia di assenza per malattia).

	  
	      1. All'articolo 71 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, sono apportate le seguenti modificazioni: 

	  
	          a) il comma 1-bis è sostituito dal seguente: 

	  
	      «1-bis. A decorrere dalla data di entrata in vigore del presente decreto, limitatamente alle assenze per malattia di cui al comma 1 del personale del comparto sicurezza e difesa nonché del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, gli emolumenti di carattere continuativo correlati alla specifica di status e di impiego di tale personale sono equiparati al trattamento economico fondamentale»
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In tale circostanza l’unico articolo che non è stato modificato è quello sugli orari delle visite fiscali che di fatti rimane come descritto in precedenza.

Ma con l’acquisizione della specificità non è detto che con il tempo anche questo articolo possa essere modificato.

Nella speranza di aver chiarito ancor più le idee, in questo farraginoso mondo burocratico di Leggi e Decreti, norme e quant’altro, vi saluto calorosamente, consolidando in me l’ipotesi che oggi per eseguire l’opera di Delegato in special modo del CO.CE.R. bisogna studiare, impegnarsi e non mollare mai l’attenzione nel panorama legislativo che ci circonda. Ed anche se sono belle parole da pronunciare vi posso garantire che non sono di facile attuazione.
Cordiali saluti

Alessandro RUMORE

